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il 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low ] acierdo | 611165 - PROVOVER MIDIGNDAD YLA DEL ‘OTROA PARTR DELOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low ] y oo [611166. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A [APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD VU TENTABLDAD ETCA Y
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Emique Low Mirra-etactuar en o conext producio y soial de acuerdo 511167 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 55180 - ENTa Low Mok Heractuaron ) oo piod g y 00 s ae0erdo [ 11160+ CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 157371 - Utizar herramientas inormatcas de acuerdo con s necesidades de maneio | 611192 - RAL® SELEGCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 3737 - Ulizar erfamientas ormatcas de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 37371 Umlzar herramientas informaticas de acuerdo con as necesidades de manejo | 611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA OE FORVA GRAL YESCRITA 611195 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCIALES
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA  [611197 - LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [611108 - DESCRBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
CieinA EM 1 O CoMTEYTAS BRANLCTIAS v CoicTicAS NE LA ClNAAN BRANIICTAL
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [611180 - DESARROLLAR HABILDADES PS\COMOTR\CES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ciewa en1 ae convevTae peantcTiae v [pennicTun venci
il 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE MENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION G11162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
£ BEACEAUNS NE ACTIINAR EISICA EN L AC CONTEVTAS BoANETVAS v | el NnAMENTAS NE M TEICKN € Ui
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 57305 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICAGES ¥ 567725 - RAL NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNICAGION COMO WEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNCATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POREVALUAR -
ISEfin v METANAL AiAS NE NESADBALLA. 1LBI EMENTACIAN NE Al CODITMNG V EL L EAGI 1A 1E NE DDAGDAMACKY
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 'SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE POREVALUAR -
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE OE ACUERDO CONEL [ 66165 RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 55350 - Eotaicer eduiaios de 1 soliibn de <oTare G acuerdo com e ndaresy | 869123 RAP 1. CARACTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
nence COMENBUE A | A NENTIEICACKAN NE | A€ NECESNARES REL NECARIN
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Efercer derechos undamentaes del vabajo en el marco de a consiiucion | 611188 - 03-Practcaros cerechos undamentales en el uabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - E;elcer Fderechos hdamentales GeT rabalo on el marco 46 a ConsTacion 611189 -04-Paricipar i los | POREVALUAR B
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION Sas80 - Eprees deecnos damertales GeT7aba o T mares 02 T corsToTon [ 614190 01 Recomocer APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital la ja yalos derech eneltrabajo
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION 38553 - EjercerGerechos fundamentales del tabajo en el marco de a consiiucion | 611181~ 02- Valora la Importancia de a cudadania aboral con base en o esuio de | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARN BALLESTEROS EN FORMACION Sase0 - Rare Soraboadas 611101 i VERFICAR |08 RESULTADOS D [0S PROCEDMIENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

fren
o maners matemaca en canedos Aborles, socales ¥ personales.

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES|




ul 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION frente a de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION frente a e ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o manars watarndtica o contovine lahoroloc MECESINANES NE COMTEYTN ABIICANNO BEOCENMIENTAS A TEMATICN:
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION e ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
te manacs matorétina an contovine lshavsloc copialoe v norepnolas SOCIAL KB ICANNABEINCDING MATEMATIEAS
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38999 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON 65 ESTANDARES 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 35050 ADINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LGS ESTANDARES [ 63164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DF DATOS SEGUN REGUERMENTOS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 398L1 - Fomertar cuura emprendedora segin habidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 39811 Famenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 30011 Fumemar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 67765 RA3 EMPLEAR CAPACIOAD CREATVA £ KNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 3911 - Fumemar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA EN FORMACION Z - RESuLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 36180 - Enrque Low ] Y Zcuerdo [611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ione corate dener BONCIBING V\A ABES ETICAS AOMN ADABTE EA L A NSTABACKAN NE |
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 36100 - Eniaue Low Y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low ] Zouerdo [611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low ] y oo [ 611169 CONTRIBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA GUL TURA DE PAZA [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37371~ Ulizar erramiertas informaticas de acuerdo con as necesidades G manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DF TECNOLOGIAS DE LA APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION [37371 - Utiizar nerramientas informatcas e acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 3737 - Ulizar erfarientas formatioas de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION T3 Ol Peramiontas Tiomalcas e acuerdo con s necesdades 4o marelo [ 611156 - RAd. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | POREVALUAR B
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SI1186 - PARTICIPAR EN NTERCAMEIOS COWVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| G11197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUAC IONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511109 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| G11701 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA [ APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBEENTAL YDE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION §7790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDADY [ G11106- RTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y FAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 57800 - CENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CCONDICION FISICA EN LOS
T 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDINTE LA APLCACION [ 61116 - PRACTICAR FABITOS. SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
S cieina en 1 ae conevTae beantIcTIAS v | BN AMENTAS RE TN € Licien
il 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENT!DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES D MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 36306 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR -
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrwmg DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 55365 DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrwmg DE ACUERDO CONEL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38392 - Establecer eiaitos e T sour do solvvre 06 acuerdo com esndaresy | 669125 RAP 1. CARACTERZAR LA \NFORMACION ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION Si505 - Eiablocer oS 0o o Soo & Safware 06 acuerdo com esndares y [ 669124  RAP 2 NTERPRETAR EL N ORME DE REQUSTTOS DE LA SOLUCIGN [ APROBADG 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38558 - fercer derechos fundamentales del vabajo en el marco de a constiucion | 611188 - 03-Practcaros derechios fundamentales en el rabajo de oo cona[FOREVALUAR -
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco e la constitucion | 611189 - 04- Participar i nd los | POREVALUAR -
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611190 - 01- Reconocer APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. tal ala yalos derechos enelrabajo.
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38558 - Ejorce derechos fundamentales del vabajo en el marco de a consiiucion | 611181~ 02-Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38560 - Razonar T ser abordaas [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38560 - Razonar Ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 35550 Raznnar Ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 35550 Raznnar ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA




ul 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 35050 - ADINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES [ 63164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE OF DATOS SEGUN REGUERMENTOS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 398L1 - Fomertar cuura emprendedora segin habidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 39811 - Famenlar cultura emprendedora segin habildades y competencias 667764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION ETe Famenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias G67165- RS EMPLEAR CAPACIOAD CREATVA £ KNOVADORA SEGTN APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 398]1 Famenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION S Re S0 TADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 36180 Enique Low ] Y Zcuerdo [611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
2on peininioe gtcne poreto smecunve e noy BONCIBING V\A ABES ETICAS AOMN ADAGTE EA L A NSTABACKAN NE |
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION Seia0 - Emvave Low ] Y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
éiicos para & una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 36180 Enique Low ] Zouerdo [611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique ] y oo [ 611169 CONTRIBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA GUL TURA DE PAZA [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios i para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
T 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37372 - Ulizar erfarientas ormatias de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR B
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION T3 Ol Peramiontas Tiomalcas e acuerdo con s necesdades 4o marelo [ 611156 - RAd. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | POREVALUAR -
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA ST1186 - PARTICIPAR EN NTERCAMEIOS COWVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN \NGLES EN DFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| G11197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA | 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
il 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y| ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
T 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA [ APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBEENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION §7790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDADY [ G11106- RTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLCACION [ 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 57800 -CENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CCONDICION FISICA EN LOS
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLCACION [ 611162 - PRACTICAR FABITOS. SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
S cieina £n 1 ne conrevTae beANICTIAS v | BN AMENTAS AE TN € Licien
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENT!DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
i 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES D MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO! ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION mea 'DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 69167 - RAP 1, RESOLVER PROCESOS LGGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 5536 DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrw;wg DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrw;wg DE ACUERDO CONEL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38392 - Establecer euaitos e T solun do sofvare 06 acuerdo com esndaresy | 669125 RAP 1. CARACTERZAR LA \NFORMACDN ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION So505 - Eiablocer oS 4o o Sot 0 Safare 06 acuerdo com esndares y [669124. RAP 2 NTERPRETAR EL N ORME DE REQUSTTOS DE LA SOLUCIGN [ APROBADG 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38558 - fercer derechos fundamentales del vabajo en el marco de a constiucion | 611188 - 03-Practcaros derechos fundamentales en el rabajo de vordo cona [FOREVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611189 - 04- Participar i nd los | POREVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611190 - 01- Reconocer APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. tal ala yalos derechos enelrabajo.
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales del vabajo en el marco de a constiucion | 611181 - 02- Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION Sase0- Rasorar T ser abordaas [ 1101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar Trente e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 35550 Rasoner frente e ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 35550 ‘Razonar Ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION EIH ADMIN\STRAR Aot F DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES [ 669163 RAP 2 PROGRAMAR SENTENCIS SQT ENUN SISTENA MANEIADOR [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 668164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEQ HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

30511 Fomertar cuura emprendedors Segim FabTdades y comperendas

667763 -RA 4 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCACIGN CON EL




il 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 39811 Fomentar culura emprendedora segin habildades y competencias 657764 RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 39811 - Famenlar Cuilura emprendedora segun habiidades y competencias G67765- A3 EMPLEAR CAPACIOAD CREATVA £ KNOVADORA SEGTN "APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 398]1 Famenlar Cuilura emprendedora segun habiidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS "APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION S Re S0 TADOS DE APRENDZATE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR N
PRODUCTVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 36150 Enique Low Y acuerdo [611165 - PROVIOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART DE LGS APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
avizoe nare iz o de s SONCIBING VAl DES ETCOE COMN ADOBTE En 1 A STAIDACK NE 1iin
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Y acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA Y
i 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enmque Low ] acuerdo 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CREC WIERTO PERSONAL Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low ] Y om0 [ 611169 CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GUL TURA DE PAZA [ APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios élicos para la consirucei6n de una culura de paz PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1013119487 SARA VALENTNA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO ‘CC 46361856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con as necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA "APROBADO 'CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas iormaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS "APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
i 1013119487 "SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION Em Uiz herfamieras rormatcas de acuerdo con s necesidades de manejo [611194 - RAS VERFICAR LGS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR N
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 57371 tlisar emarmiortas Tormaieas d acuerdo con s necesidades g6 manelo | 611105 FA4 \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AUERDO__|POR EVALUAR N
intormacidn COM A TECRY OGN
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA GI1106 - PARTIIPAR EN NTERCAMEIOS COWVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO ‘CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL YESCRITA EN \NGLES EN DIFERENTES SVTUACIONES SOCILES
i To13110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA G11197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | NTERCAMBIO DEE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMERES
il 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
m 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES YLABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIICOS DE SU
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511701 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITEROS | ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1013119487 SARA VALENTNA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA "APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1013119487 SARA VALENTNA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL VDE SST, TEN\ENDO EN CuENTA Los
i 1013119487 SARA VALENTIVA BARRERA LOPEZ EN FORMACION §7790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDADY [ e11106- RTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DF SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLCACION [ 611179 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 57800 -CENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO "APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLCACION | 611162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLCACIONDE | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- cisvca a1 06 ~owTEV TS BorncTiAE v [ et minatiENTAS A b roIrE & tisEne
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNCATVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1013119487 SARA VALENTNA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES D MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR 5
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATNOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1013119487 SARA VALENTIVA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 39368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
T 1013119487 SARA VALENTIVA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669166 - RAP 3. CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
T 1013119487 SARA VALENTIVA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR B
T 1013119487 SARA VALENTIVA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 55350 -Eotablocer uialos d la solibn de soTware 06 aruerdo com ESadaresy | 069125 RAP 1. CARAGTERZAR LA NEORMACION A RECOLECTAR DE "APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION o505 - Eablocer eaaTos 0o o S0t & Safware d6 acuerdo com esndares y [669124. RAP 2 NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTTOS DE LA SOLUCION [APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 58553 - Ejrcerderechos indamertales Gel abajo en f marco 0o a corsiucon | 611168 - 03- racticar o derechos fundameriales enel abajo de verdo cona[FOREVALUAR N
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion | 611189 - 04- Participar id i los|POREVALUAR B
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la consiiucion | 611190 - 01- Reconocer "APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los convenios intermacionales. al ala yalos derechos eneltrabajo.
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 53555  Efrcer derechos ndamertales del1abajo n el marco de @ corsiiucion | 611151 02 Vallrar a mporiania 6o codadara borl can base en el estulo & | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38500 - Razonar e a e ser abordadas | 611101 - Ré: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS, APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, Sociales y personaes. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
i To13119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38550 - Fazonar e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i To13119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 35550 Razunar Ge s abordadas 11103 R1: DENTFICAR STUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS ASUS_| APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i To13119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 35550 Rasoner Ge o abordadas 511104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION Sasos “ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON 5 ESTANDARES [069163 - RAP 2 PROGRAMAR SENTENCINS SQT EN UN SSTENA MANETADOR | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 58999 - ADMIISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 59811 Fomentar cra omprerIedors Sog0 FaTeS y Compeenas 657763 -RA 4 RELACIONAR LA IPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 39811~ anemzv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 67764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 39811~ anemzv Cultura emprendedora segun habildades y competencias G67765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ NNOVADORA SEGUN APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013110487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 657766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

SoS1T Fomertar cutra ‘emprendedora segun habilidades y competencias,




ul 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 36180 - Entque Low y acuerdo [611165 - PROVIOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LGS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dnicnecorole smo oo e noy BONCIBING V\A ADES ETICAS ~OMO ADABTE EA | A NSTAIBACKAN DE |
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 36160 - Enique Low Y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 36180 Enique Low ] acierdo | 611167 - TESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 55160  Emiqms Low ] Y verdo [ 611169 CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GUL TURA BE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37372 - Ulizar erfamientas nformatias de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RA VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 737 U Prrariortas Tioraicas e acuerdo con s necesdades 4o marelo [ 611106 -RAd \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
g informoridn, COM A TECKIN Ocin EvBr AR
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 1106 PARTICIPAR EN NTERCAMBIOS COWERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511107 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA | 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
il 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y| ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
il 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [ APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION §7790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDADY [ G11106- RTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DF SSTTENENDO | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLCACION [ 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 57800 - CENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLCACION | 611162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLCACIONDE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
S ciewna en 1 ne conrevTae beantcTAe v [Elnn AvENTAS AE MTRIRAN € LiciEne
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669166 - RAP 3. CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 55350 -Evtablocer uialos d a soleibn de soTware 06 aruerdo com ESaIaresy | 069125 RAP 1. CARAGTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 5505 - Eablecer oS 0o o SoTB 06 Safware 06 acuerdo com esndares y [669124 - RAP 2 NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTTOS DE LA SOLUCIGN [ APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38553 - fercer derechos fundamentaes del rabajo en el marco de a constiucion | 611188 - 03-Practcaros derecl en el rabajo de POR EVALUAR -
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38553 - Efercer derechos fundamentaes del rabajo en el marco de a constiucion | 611189 - 04- Partiipar los | POREVALUAR -
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN $8555 - Epreer derecnos odamentales GeT7abalo o el marcd 08 T corsToaon [ S1110- 01 Reconocer APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ala yalos derechos enelabajo
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38558 - Ejercer derechos undamentales del vabajo en el marco de a constiucion | 611181~ 02- Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN Sase0- Rasorar T ser abordaas [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTADOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38560 - Razonar frente a e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 35550 Razunar frentea e ser abordadas [ 611103 - R1: DENTIFICAR STTUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS "| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 35550 Rasoner frenea e ser abordadas [ 11104 - R3 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN Sasos ADMNISTRAR BASE DE ATOS DE ACUERDO CON LS ESTANDARES [ 069163 RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIS SOU ENUN SISTENA MANEIADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 013266327 ANDRES FELPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38999 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIENTOS | APROBADO CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 39811 - Fomertar s emprondedors seqi FaBIgades y competeTeas 667763 -RA & RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA D DEC\SIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segin habildades y competencias G67765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATA £ NNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 39811 - Fumemzv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA S Re S0 TADOS DE APRENDEATE ETAPA PRACTCR 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA GLL165 - PROVOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA

36180 - Enique Low Murra-ineractuar en el contexto productivo y social de acuerdo




ul 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA q ysocialde acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una culura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 36180 - Entque Low Y ‘acuerdo 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 36180 Enmaue Low ‘acuerdo | 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con princios €1cos para a constuccion de una cuura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 36182 - Resufado de Aprendizaje de la induccion. G11117 - DENTFICAR LA DINAICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRG VOLUNTARIG | 37371~ Ullizar heramientas Iommaticas de acuerdo conlas necesiaades de maneio [ 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRG VOLUNTARIO | 37371~ Uliza herramientas inormalcas de acuerdo conlas necesidades de manejo [611103 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO [37371- Ulizar erfamientas nformaticas de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLONTARID [ 37971 Uthsas emamtentas TomATcas 06 aeuerdo con oS Rocesidades g6 manel> [ 11105 RAT: MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | POREVALUAR -
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA G1106 - PARTICIPAR EN NTERCAMBIOS COWVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION EAS\CA EN INGLES, SOBRE ¢ SIMISMO, OTRAS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611109 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES. SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU/ AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECH \FICOS DE SU
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [61120L - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 025062710 ANAMARIA VARQUEZ PARRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRG VOLUNTARIG | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [611179- MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARID [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIROVOLUNTARIG | 37600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 6713 - RAL NTCRPRETAR £L SENTIDO BE LA COMUNCACION COWO WEDID | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARID 36365 DESARROL LAR LA SOLUGIN DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ c69167 - AP 1- RESOLVER PROCESOS LGGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SGFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | FOR EVALUAR
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIROVOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIO | 38392 - Establecer requisitos de fa solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA \NFORMACION ARECOLECTAR DE APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIO [ 36365 - £ labieco 113 0 o 5070 06 SoTware 36 aeuerdo com esndaresy | 069124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE bF REQUETTOS DE LA SOLUCION | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Eetcer derechos fundamertales de 1abajo en o marco de Ja consitcién [ 11188 -03- Pracicar s derechos furdamertales enel rabajo de erdo cona[FOREVALUAR -
noliica vios conuarie.
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIROVOLUNTARI [ 39555 - Efrcer derechos kmdamentaies SeTUabapom T marcs 0e T consiuon [ 611189 04- Paricipar los | POREVALUAR
noliica uios conuacie. dacachos bunanne dalns cuebins uda o nanralaza
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constiucion | 611190 - 01- Reconocer factor de. APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica ylos convenios internacionales. tal ala jayalos derechos eneltrabajo
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Eercer derechos fundamertaies de rabajo en el marco de laconsitucien | 611101 -02- Valrara mportancia b Gudadani laboral con base en el estuio de | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLONTARID [ 39560 - Rarorar o T ser abordaas [ 11101 - Rt VERFCAR LOS RESULTADOS DE LS PROCEDMENTOS POR EVALUAR -
de manera matemética encomexlos \abova\es sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 38560 - Razonar de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
te menoce materndice o cortone lonarotoe METOINNS NE ACLIEDNA CON | NS CONTEYTAS BBONIICTNIN ¥ SncinL
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA e ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR -
MECESINANES NE COMTEYTA ABI I ANNA BEACENRIENTAS A TEMATICAY
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA e ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y POR EVALUAR B
te menere coarerndice ap coptevine lohovelae casictoe v nareny SOCIA RBIIC ANNABEINICDING MATEMATIEAS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 38999 - ADMINISTRAR BASE DE ATOS DE ACUERDO CON LS ESTANDARES [ 665163 -RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQLEN N SISTEA VANEJADOR |POR EVALUAR -
VoEq iemne TEChno: A DE NATAS SECTIN DEN EDMENTNS NEL O
il 025062710 ANAMARIA VARQUEZ PARRA o990 - ADMINITRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES | 60154 -FAP 1 CONGTRUR LA BASE DE DATOS SEGON REUERMENTOS — [FOREVALGAR .
01 ueme TECKICae newienTe
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 67165 RA3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ KNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
il 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611167 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 36180 ~Enique Low Zcuerdo [611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 55160 Eniqms Low y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA Y
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

36180 - Enrique Low Murt:

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

©11167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y




ul 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION q ysocialde acuerdo | 611169 - CONTRBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA YLAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje de la induccion. G11117 - DENTFICAR LA DINAVICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37371~ Uiz herramiertas iormatcas d acuerdo con s necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
il 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA' 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACONES SOCIALES
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611107 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611109 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON| APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBEENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBENTALES Y DE SSTTENENDO [APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - 'WPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37ano GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA. MED\ANTE LA APLICAC\ON 511160 - DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 57300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611181 - EJE CUTAR ACTVDADES DE ACONDICONAMIENTO FSIC0 APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CCONDICION FISICA EN LOS
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION $7800 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFIGAGES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE bE [PoREvAUAR -
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 569169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1050607696 JUANESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUANESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisiios e a solucion de software de acUerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS_DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38558 - Eercer derechos ndamertales del 1abajo en f marco de a cositucion | 611188 - 03- Pracicar los derechos fudarmertales enelabajo de acuerdo conla__| POR EVALUAR -
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION Sabss Eeer Geenos mdamentaies GeTTab el mares 0e B coreToGn[o11166 07 Partear los | POREVALUAR -
i 1050607696 JUANESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del iabajo en el marco de la constitucion | 611190 - 01- Reconocer factor de. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ia jayalos derechos eneltrabajo
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38553 - Ejercer derechos fndamentaes del rabejo en el marco de a constiucion | 611181 - 02-Valora laimportari de [APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
it o< daarkas bumasne v idamanialas an.alrabai
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION Sase0- Rasarere frente e ser abordadas | 611101 - Rd: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 560 Pasonar frente a de ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e monars maternétia an contovine lahorsloc MECESINANES NE COMTEYTA ABI I ANN BEACENMIENTAS UATEMATICOS
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit ibls de ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 5505 AW TRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES [ 669165 RAP . PROGRAMAR SENTENCIAS SQUEN O SISTEMA VANEJADOR | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 35030 ADINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON TGS ESTANDARES [ 63164 /AP 1. CONSTRUR LA BASE DF DATOS SEGUN REGUERMENTOS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 398L1 - Fomertar cuura emprendedora segin habildades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION S9011 -Formertar rs SrpreTedore Seg RGAEeS 7 CopeteraS 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 36180 - Entque Low ] acuerdo[611165 - PROVIOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART DE LGS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
joe Sticoe norote dener BONCIBING V\A ABES ETICAS AOMN ADAGTE EA L A NSTABACAN NE L
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 36100 - Eniaue Low ] Y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 36180 ~Enique Low Zcuerdo [611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 36180 Enmaue y ‘acuerdo | 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios P para la construccion de una cuttura de paz PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 511117 - DENTFICAR LA DINAMICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO




ul 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37371~ Ulizar erfamientas ormatioas de acuerdo con s necesidades de maneio [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION EE Uilizar herramienias informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 511195 RAG: \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | POREVALUAR B
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 11155 _PARTCPAR EN NTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACK')N BASICA EN INGLES, SOBRE S\'MISMO OTRAS
il 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA' 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL VESCRITA ENNGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611109 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1053564954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORVACION ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRTA | 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO G 46361556 - NYDIA ESPERANZA GELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. PROBLEMATICA AVBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y OE SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE DDOCDAAS NE ACTMINAR EiicA EM1 NS COMTEYTOS BEANLICTVAS v |1 A€ CABACTEDISTIC AS NE 1 A E1INCIAN DBONLICTAA.
Tl 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
N DBACDAAS NE ACTMINAR EiSits BN 1 e conTEVTRS BRANLCTVAS v | DBANIcTUA v Sarin
Tl 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE MIENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37500 GENER‘AR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION G11162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 57305 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICAGES ¥ 567723 RAL NTCRPRETAR £L. SENTIDO BE LA COMUNCACION COWO WEDID | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CCOMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POREVALUAR -
£ v METONOL AciAS nE NESABBALLA. DI EMENTAC AN NE Al CODITMNG VEL | EAGI 1A IE NE BOACDAMACKN
T 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE POREVALUAR -
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrwwg DE ACUERDO CONEL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 55350 - Eotaicor eduiaios d I solibn de <oTware 36 acUerdo com eSandaresy | 869123 RAP 1. CARAGTERZAR LA \NFORMACDN ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION o505 - Eibiocer eauaTos 0o o Souon 0 Safware d6 acuerdo com esndares y [ 69124  RAP 2 NTERPRETAR EL N ORME DE REQUSTTOS DE LA SOLUCIGN [ APROBADG 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuion | 611186 - 03- Praciicar los derechos fundamentales en el rabajo de vordo cona [FOREVALDAR -
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales del vabajo en el marco de a consiiucion | 611189 - 04 Partipar nd los | POREVALUAR B
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION i85 Eprces drecnos damertales Qe 7abal o T mares 08 T corsToSon [ e14190- 01 Recamocer APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica ylos convenios internacionales. vital a ja yalos derech eneltrabajo
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar frente e ser abordadas | 611101 - R: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38560 - Razora cu Trente Ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 35560 Ramr\ar frente ser abordadas | 611103 - R1; DENTFICAR STUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS_|APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION EEE frente abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO ‘CUBIDES USCATEGU EN FORMACION 38999 - ADMIN\STRAR SAeE E DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES [ c69163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SOL ENUN SSTENA MANEIADOR [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMIENTOS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 398L1 - Fomertar cuura emprendedora segin habidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 39811 Famemav culiura emprendedora segin habilldades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 39811- Famemav culiura emprendedora segin habilldades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 3oLl Famemav culiura emprendedora segin habilldades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION S RESULTADOS DE APRENDZATE ETAPA PRACTCA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murlra-ieractuar en f cortexto productivo y socal de acuerdo 511165 - PROVOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 55180 - £ Low Mk Heractuaron ) ot produi y 500 4s A00ardo [ GLL166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-ieractiaron o corexto productivo y social de acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique ‘acuerdo | 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios P para a constuccion de una cuura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resufado de Aprendizaje de la induccion 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37371~ Uiz herramientas Iormatcas de acuerdo con as necesidades Ge manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 7371~ Ulizar heramientas Inormmaticas 0e acuerdo Gon as necesidades de mancio [ 611163 - RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

de informacion

REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y/




il 1054285137 SoFlA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 87371 Usliar herramientas ifomticas de acuerdo conlas necesidades de maneio | 611194 -RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POREVALUAR -
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37371 Utlizar herramientas iormAcas de acuerdo con s necesidades do manefo | 611195 - RAt: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDG | POR EVALUAR N
e intprmmacian COM A TECNN OGiA vl Eann
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_| APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DFERENTES STUACIONES SOCIALES
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES VLABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS INTERCAMB\O DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE S!MISMO OTRAS
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611108 - DESCREIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
il 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES YLABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECFICOS DE SU
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITEROS | ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBENTA 511105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBENTALES Y DE ST ACORDE CON| APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS L\NEAM\ENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 054285137 SoFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 61L106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 46361858 -NVDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
il 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [611105 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y OE SSTTENENDO | APROBADO ‘CC 46361856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 611170 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO "APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ OREENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLCACIONDE | APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTCA.
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNCATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATNVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1054285137 SOF A VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 39368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669166 - RAP 3. CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i To54285137 B VARGAS GONZALEZ ENFORVACION 38350 -DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 609109  RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONTEND DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR
i 1054285137 SOF A VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 55360 -Establece uaios d I soliion de soTvare 06 aEuerdo com Es eS| 669125 RAP 1. CARAGTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D "APROBADO ‘CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 33392 - Establecer requisitos Ge la SOlUCIoN de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS _DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOF A VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 58553 - Ejercerderechos ndamertals del abajo & f marco de a corsiluion | 611188 - 03 Pracicar o dereci en el Uabajo de POR EVALUAR
i 1054285137 SOF A VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 33556 - Elercerd devechns fundamentales del iabajo en el marco e la consuucion | 611189 - 04- Partcipar 105 |POREVALUAR B
i 1054285137 SOF A VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 38555 - Eferer derechos hrdamentales del abajo enel marco Ge a constiucion 611190 - 01- Recono factor de "APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los convenios infernacionales. vital at jayalos derechos enel rabajo.
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 53555 Efrcer derechos ndamertales del abajo 1 f marco de @ corsUuion | 611151 -02- Vllrara mportacia 6o Godadara aborl can base en el esuio e | APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 58560 Rasorr rente a sit T 0 ser abordadas [ 11101 i VERFICAR LOS RESOLTADOS DE |05 PROCEDMENTOS "APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemaica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 38550 Fazorer e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o stométize on coiavee lahaveias METORNG NE ACLIERAN AW NS CONTEVTNS DBONIETNA Y Srrir
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION Seves - masorer Ge o abordadas 611103 R1: DENTICAR STUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS ASUS_| APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e mavers cootermaice on comaves lanasios CECNANES NE ~AMTEY TN MBI I ANNA DEACENIENTAS UnTEMA TS
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar T ser abordagas [ G11104 3, SOLUCINAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PRODUCTNG Y APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e maviers cootormitice an coravins tahorelos eosisla\ nasene SOruni nol i ANnABENCEING WATEMATIAG
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 5550 - ADMAISTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 659163 - RAP 2 PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA VANEJADOR. | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 054285137 SorA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 0090 - ADMINE IRAR BASE DE DATOS DE ACUSHDO CONLOS ESTANDARES | Co0101 - FAP - CONSTHUR LA BASE bt DATOS SEGUN FEc ERMENTOS — |APROBAD0 CC 46361858 -NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomeniar cullura emprendedora segin habiidades y competencias 667763 - RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 59811 Fomentar cura emprendedora seg(n rabldades y competencias 667764 - RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 39811~ Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 657765 -RA'S EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E RNOVADORA SEGUN APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias Go7766 RAJ ESTABLEGER CARACTERSTOAS VOOWPETENCAS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION S ReS0LTADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTCR 11167 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [FOREVALUAR B
PRODUCTNO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 55160 Emiaue Low Y acuerdo | 611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 55160 Eniqms Low Y acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios élicos para la consirucei6n de una culura de paz PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1054285976 "ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 36180 - Entque Low ura-Fieractiar on el onlexto producio y s0cial e acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 55180 - £ Low Mk Heractuaron ) oo piod g y 500 0 ae0erdo [ G11160- CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GUL TURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios élicos para la consiruceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054285976 "ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje e fa Induccion G117 OENTFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE | APROBADO 'CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 137371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Uiz herramiertas iormatcas de acuerdo con a5 necesidades de manejo | 611103 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaticas Ge acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 611195 - RA4 MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POREVALUAR B

37371 - Utlizar herramientas informaticas G acuerdo con s necesidades de manejo




ul 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA' EN I \NGLES SOBRE ¢ S!MISMO OTRAS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611108 - DESCREBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
il 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBENTALES ¥ DE SSTACORDE CON| APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
il 052285976 ALEJANDRO FERNANDEZ TORRES. ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 61L106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 26381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [611105 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y OE SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611180 - DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION | 611162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLCACIONDE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUC\ON DE sonwms DE ACUERDO CONEL [ 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
il 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUC\ON DE SOFYWARE DE ACUERDO CONEL 669169 - RAP 2, CREAR COMPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE DE POREVALUAR
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 55350 -Establece ualos d a soliion de soTvare 06 aEuerdo com EsaIaresy | 669125 RAP 1. CARAGTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS DE LA SOLUCION | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Efecer derechos fndamentaes del rabajo en el marco de a consttcion | 611188 - 03-Practcaros derecl en el rabajo de POR EVALUAR -
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Elercerd devechns fundamentales del rabajo en el marco e la constitucion | 611189 - 04- Participar los | POREVALUAR -
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38550 - Eferer derechos hridamentales del abajo enel marco Ge a constucion 611190 - 01- Recono factor de. APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital et jayalos derechos eneltrabajo
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 'ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION ca ‘abordadas [ 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 38560 - Razonar e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
menere oo ize on coravne loborotee METOINNS NE ACLIEDNA CON | NS AONTEYTAS BBONIICTRIN ¥ SncinL
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES BT e ser abordadas [ 611103 - R1: DENTIFICAR STTUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS "| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
te menoce marerndica on cortone lonarotoe £CCINANES NE ~ANTEVTA ADICANAN BEACENKIENTAS LATEMATIEAG
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 38560 - Razonar T ser abordadas [ G11104 3, SOLUCINAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PRODUCTNG Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
te menere arerndice ap contevine lahorsloe coictoc ynereors SOCIA RBIIC ANNABEINCBING MATEMATIEAS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 5550 - ADMAISTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEVA VANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 38999 - ADMISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES 569154 S CONSTHUN LA S D DATOS SEGI RE G ERmENTOS — [AProEAD0 CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 39811 - Fomertar Ginra erprandedors segiBgades y competeneas 67763 A & RELACIONAR LA WP ORTANCIA DE LA NEGOCACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 1054286087 JULAN ANDRES QUDANG CASTRO S NS\ TADOS DE APRENDEATE ETAFA PRACTCA 611167 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO 36180 ~Enique Low y ‘acuerdo 611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_ APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO 55160 Emiqms Low y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 36180 - Emigue Low Murta-ieractuar en el cortexto productivo y socalde acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 55180 - ENTa Low Mk Heractuaron ) oo piod o y 500 s ae0erdo [ 11160+ CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA YLAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccién. STi117 - ENTFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO [37371 - Gtiizar nermamientas informétcas e acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacin INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS




ul 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611198 - DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1054266087 JULAN ANDRES ‘QUUANO CASTRO ENFORVACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA | 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO GC 46361855 - NYDIA ESPERANZA GELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200+ PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 511701 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE YLA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1054286087 JULIAN ANDRES' QUANO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 11107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
il 054286087 JULAN ANDRES "QUDANG CASTRO ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [6LL108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO CC 26381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 611179 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNVOS Y ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CCONDICION FISICA EN LOS
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUIANO CASTRO EN FORMACION 57600 - GENERAR FRBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION G11162 - PRACTICAR HABVTOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES 'QUUANO CASTRO EN FORMACION 7502 DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y 567725 - RAL NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNCAGION COMO WEDIO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1054286087 JULAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 36308 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669167 - RAP L RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR B
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 668168 - RAP O AR L SO TWARE EnpLEANDS E L Encusss DE | FOREVATAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 35353 DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrwmg DE ACUERDO CON EL 569159 RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 55350 - Eoiaicer quiaios d 1 soleion de soTvare 38 aEURTdo on SS TSy 669123 RAP 1. CARACTERZAR LA \NFORMACION ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 35503 - Eetablecer 1eqUSTas 05 o SO 0a SoTware G6 aCUeTa0 Com SSATares y [669124 - RAP 2 NTERPRETAR EL N ORME DE REQUBTTOS DE LA SOLUCION [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejerce derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucion | 611188 - 03-Pracicar os derechos fundamentales en el uabayo de verdo cora [POREVALIAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejerce derechos unamentaes del rabajo en el marco de a consiiucion | 611189 - 04- Partcipar e los | POREVALUAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANG CASTRO EN FORMACION Saoen - Ercer drecnos camentaies GeTTaba on T mares 08 T CorsToSon [ a11190- 01 Reconocer factor de. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica ylos convenios internacionales. vital ia jayalos derechos eneltrabajo
i 1054286087 JULAN ANDRES 'QUUANO CASTRO EN FORMACION 38553 - Efercer derechos undamertales el abajo en ol marco de a cosiuion | 611191 02- Valoat  mporiarcia de la Giadania aboral con base en el estuio de | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o los daract sdamanialos analrabain
i 1054286087 JULAN ANDRES 'QUUANO CASTRO EN FORMACION 38560- frente. SDordadas [ 11101 - i VERFCAR L 08 RESULTABOS BE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
i 1054286087 JULAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas [ 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTMETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 38560 - Razorer frente T seT abordaas [ 11105 1 DENTEIGAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 55560 - Razonar frente e ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA MANEJADOR | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 35090 - ADINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONTOS ESTANDARES [ 63164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE OF DATOS SEGUN REGUERMENTOS | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 398L1 - Fomertar cu.ra emprendedora segin habidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 39811 Fomemar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 39811 Fomemar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 39811 Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION S Re S0 TADOS DE APRENDZATE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enque Low Murtra-eractiaron o comexto productivoy socal de acierdo 511165 - PROVOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
2o pringivice g 2ty BONCIBING VA ADES ETICAS COMO ADABTE EA | A NSTAIBACIAN DE LA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION S50 - Enmiss Low M Horaciuaren ! coneds produi y S0l ds acoarde [ GLL166  PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATORALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 36180 Enique Low ] Zcuerdo [011167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 55160  Emiqms Low ] y ‘acuerdo | 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccion 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar erfamientas iformaticas de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RAZ VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDGS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 7371 Ui Perariortas Tiormaicas e acverdo con s recesdades 4o marclo | 611106 -RAd \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | POREVALUAR -
o informonidn, CoM A TECKIN acin
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 1106 PARTICIPAR EN NTERCAMBIOS COWERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511107 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA | 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [611199 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN




ul 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| G11701 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 3719 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y FAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
S CieinA E01 OS COMNTEYTAS BBANLICTIAS v TEOISTICAS NE | A £ NCIAN BEANLICTAL
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611180 - DESARROLLAR HABILDADES PS\COMOTR\CES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
S ciewa en1 ns comvevTas peanucTias v [ooanicTin venci
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
il 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611102 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLCACIONDE | APROBABO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
E DBACDALAS NE ACTAINAR EiSins BN 1 AS CONTEVTNS BRI IcTVAS v | €] NNAMENTAS AE A ToICKAN € LiciEne
i 1054286164 SABELLA VOJCA LOPEZ ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO GC 46361858 - NYDIA ESPERANZA GELY ANGARTTA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CCOMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 36306 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR -
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE sonw;wg D ACUERDO CONEL | 663160 RAP 3. CODIFICAR EL SO TWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE — [FOREVALUAR -
DISEfiN VMETOROL Acine NE NESABBALL BBACEAMACKAN SEI ECCIONANA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 55365 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669165 RAP 2 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
ISERin v METANOL AciAS NE NESADBALLA. ACIIEDRO CON L AS NECESINARES DEI 1
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 55350 - Eotaicer eduialos e I solibn de saTware 06 aEuerdo com eSadaresy | 869125 RAP 1. CARAGTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38392 - Establecer reqUisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
nence COMENDUE A1 A NENTIEICACKAN NE | 1€ NECESINANES NEL NECOC
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38558 - fercer derechos fundamentaes del vabajo en el marco de a constiucion | 611188 - 03-Practcaros derechos undamentales en el rabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38558 - E;ercer ﬂevechns fundamentals def vabajo en el marco de a constiucion | 611189 - 04 Partipar i nd los | POREVALUAR -
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 8555 - Eprcer derecnos ocamertales GeT7abaloon el mares 08 T corsToTon [ s11190- 01 Recanocer APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ala ja yalos derech enelrabajo
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejorce derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucion | 611181 - 02- Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o esuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar o frente T ser abordaas [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o maners matemAca en caneodos Aborales, socals ¥ personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTWETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION EETETT SeTaboraadas [ 611105 i DENTFICAR STUAGIONES PROBLEVATICAS ASOCIDAS A SUS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38999 - ADMIN\STRAR BASE DE ATOS DE ACUERDO CON LS ESTANDARES 559153 RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38995 VADMIN\STRAR EASE BF DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 069164 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIENTOS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION e Fumemzv cra orpreredors Sog0 FaTdeS y Corpeeas 67765 - RA & RELACIONAR LA NPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 30811 - Fomemv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667764 - RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECHIONES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 30811 - Fomemv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 557755— RA3: EMPLEAP X CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGON APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 30811 - Fomemv Cultura emprendedora segun habildades y competencias Go7766 - RAL ESTABLECER CARAGTERBTICAS Y/ COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION S RE S0 TADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTCA G11137 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DECSECTOR [POREVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA!
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAWMA DE FORMACION
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 36180 - Emigue Low Murtra-ieractuar en f cortexio productivo y socalde acuerdo 511165 - PROVOVER MIDIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 55180 - EnTase Low Mok Heractuaron ) contndd piod i y 500 0o Fo0erdo [ GLL166. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 36180 -Enique Low i 'y social d do | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 55280 - £ Low M Heraciuaron ) conds produii y ool ds acvarde [ G11169- CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CUL TURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA YLAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057578364 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 36182 - Resufado de Aprendizaje de la induccion. G117 DENTFICAR LA DINAVICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37371~ Uiz herramietas iormatcas de acuerdo con as necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
o icfamacido, CON L0 TECNN OGin EMpLEADS
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUNLOS CRITEROS | FORMA ORAL YESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611167 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1057578864 JUANA VALENTINA| BARRERA ROPERO EN FORMACION TERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 36 - DESCRBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611109 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1057576864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL




ul 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i T057578864 SUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA "APROBADO CC 46331858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1057578864 JUANA VALENTINA| BARRERA ROPERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1057576864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611162 - PRACTICAR FIABITOS SALUDABLES MEDANTE LA APLCACIN DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 6713 - RAL NTCRPRETAR £L. SENTIDO DE LA COMUNCACION COWO WEDD | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION ARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 5365 DESARROL LAR LA SOLUCIN DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ e6sier - AP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3, CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL G65166- RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38392 - Establecer requisilos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA \NFOPMACDN ARECOLECTAR DE APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 5555 - ESiabiecer eSS 0o o SOTETO 06 SoTware 06 acuerdo com esndaresy [ 66914 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE bE REQUETTOS DE LA SOLUCION | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38553 - Efecer derechos fndamentales def rabejo en el marco de a consttucion | 611188 - 03-Practcaros derechios fndamentales en el rabajo de erdo cona[FOREVALUAR -
noliica uios conuacine
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38555 - Ejrcer derechos damenteles GeTTabalo o T marcd 06 T consTon [ G11189- 04 Paricipa los | POREVALUAR -
noliica uios conuacine darachos bunanns dalos cuehlos udala natralaza
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 611190 - 01- Reconocer factor de. APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. tal ala jayalos derechos eneltrabajo
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38553 - Ejeroe derechos fundamentales del vabajo en el marco de a constiucion | 611181 - 02-Valora laimportancia de a iudadani aboral o base en e etuio de | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION Shs60 - Rasorar o fre T seT abordaas [ 11101 h VERFICAR LOS RESULTADOS DE LS PROCEDMENTOS 'APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos \abova\es sociales y personaes. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
il 057576064 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERG ENFORMACION 38560 - Razonar Fronte a s ibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
te moners motermésice an cortovine lonarstoe METOINNS NE ACLIEDNA CON | NS CONTEYTAS BBON TN ¥ Sncial
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION e tibles de ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
MECESINANES NE COMTEYTA ABI I ANNA BENCENRIENTAS A TEMATICN
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION tibles de ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y/ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
te moners materndsice an contevine lohorsloe copicloc u nercarslec SOCIA RBIICANNABEINCDING MATEMATIEAS
i T057578864 SUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 58999 - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669163 RAP 2. PROGRAWAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA MANEJADOR | APROBADO CC 46331858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Voeq iemne TEcmene ASES NE NATAS SECUN BEN IEDMENTAS NET 1k
i 057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 35900 ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES [ 060164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | APROBADO TC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
01 uems TECKICAS newcienTe
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 67165 AA3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ KNOVADORA SEGTN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low. ] Zcuerdo [611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
sipcinioe sune corote fode we sinve e ney BENAIBING V\A ABES ETICAS ~OMA ADABTE EA L A NSTABACKAN NE |
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36180 Enmque y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios e para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36180 ~Enique Low Zouerdo [611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique ‘acuerdo | 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios P para la construccion de una cuttura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar erramiertas iformatcas de acuerdo con as necesidades G manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 3737 - Ulizar erfamientas ormatcas de acuerdo con s necesidades de maneio [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR B
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION T3 Ot Peramiorias Tiomalcas e acuerdo con s necesdades 4 marepo 511195 o WPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 1115 _PARTCPAR EN NTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVACION BASICA GRAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥ | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




ul 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROBLEMATICA AVBEENTAL Y DE ST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511108 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA APLICACION [611179 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION mue GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 61110 - DESARROLLAR HABLDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 57500 -GENERAR HABITOS SALUDAGLES DE VIDA MEDIANTE LA APLCACION [G11161- EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDIONANENTO FEIC0 APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION ARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
il 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION OE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POREVALUAR -
JSEfin v METANAL AciAS nE NESABBAL 1MBI EMENTACIAN NE A COBITMNG VEL L EAGI1A 1E NE BBACDAMACKY
il 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE POREVALUAR -
i v METONAL AiAS nE nESABBALLA BBNCEAUACKAN S ECCinNANA
il 057562956 VARANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 36355 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669169 RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR B
SEfin v e TAno A eoiin ACiiEBRA CONLAS NECESINANES NE 1k
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 55300 - Eoiabcer eauiaios de 1 solibn de <oTare G aEUeTd com SSAdaesy | 669123 RAP 1. CARACTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR B APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38392 - Esablecer (2quiios Ge 2 Soucion e Sofware G acuerdo con estandares | 66812¢ - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE REQUISITOS DE LA SOLUCION [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
nence 5 ONENBIE A | A INEATIECACKAN NE | AG NECESINANES NEL NECACIN
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejerce derechos fundamentales del vabajo en el marco de a consiiucion smss 03- Pracicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36558 - E;elcsr derechos fundamentales del abajo on el marco G¢ a coneatuson smsg 04 Partcipar =T los | POREVALUAR B
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION Sasen - Erces derecnos damentales GeTTaba on T mares 08 Ta corsToSon [ o110 01 Recamocer factor de. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica ylos convenios internacionales. vital la ja yalos derechos eneltrabajo.
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38555 - Efercer Gerechos fundamentales del iabajo en el marco de a consiiucion | 611191~ 02- Valorar la importancia de a cudadania aboral con base en o esuio de | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION Sas60 - Razorara T ser abordaaS [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e marera maerics enconaro aborais,sociaies ¥ personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
il 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razon frente de ser abordadas 611102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o manara matamitica an costavios ahoralas TRICOS NE ACLIERNN CON NS CONTEYTAS PEONUCTNA Y SOCIAL
il 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razon Trente o ser aboraadas [611105 - Ri: DENTHICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOCADAS A SUS | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
o manara matamitica an costavios ahoralas MECESDANES NE CONTEYTN 4B ANDO PROCENMEATOS UATEMATICOS
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente de ser abordadas [ 611104 - R& SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 669163 RAP 2 PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES G63164  RAP 1. CONSTRUR LA BASE OF DATOS SEGUN REGUERMENTOS | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 398L1 - Fomertar G erpTanGeTor G AENGaTeS Y CometTas 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segin habildades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segin habildades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTCAS Y COMPETENCIAS APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION S RESULTADOS DE APRENDZATE ETAPA PRACTICA 11167 APLICAR EN LA RESOLUCION DF PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [FOREVALUAR
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION a ysocial de acuerdo | 611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
sineinic so iy BONCIBING V\AL ADES ETICAS COMO ADABTE EA | A NSTALIBACIAN DE L
i 1057980151 [MANUEL ARTUR BARRERA ARAQUE EN FORMACION 35160 Enue Low Whra-eractar on ol contdo producivg y o0l 4o acuerdo [ GL1L66 . PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios €iicos parala construccion de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 36180 - Entque Low ] acierdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 36160 - Eniaue Low oerdo [ 611169 CONTRIBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA BE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con princios €1cos para a constuccion de una cutura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 36182 - Resufado de Aprendizaje de la induccion G117 DENTFICAR LA DINAMICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas Iormaticas d acuerdo con as necesidades Ge manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMENTOS Y
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37371~ llizarhetramietas iformaticas de acuerdo con as necesidades de manepo | 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37371 Utlizar erramientas iormaicas de acuerdo conas necesidades do manefo | 611195 - RAt: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDG | POR EVALUAR -
o informoridn, COM1 A TECKIN Ocin EvBrEADA
i 1057980151 BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611195 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCIALES
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611107 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACK}N BASICA EN I \NGLES SOBRE ¢ S!MlSMO OTRAS
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611108 - DESCRIIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [61120L - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1057980151 [MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION \CTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
il 057980151 WMANUEL ARTUROD BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 26381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [611105 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y OE ST TENENDO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA




ul 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 57800 -CENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
N DDACDAMAS NE ACTALINAR Eiica BT NS COMTEYTAS BEAN ICTVAS v | £l INNAMENTAS AE M oI € i
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENT!DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 7724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR -
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION F SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 06165 RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA \NFORMACION ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos e la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME I3 REQU\SWOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38553 - Efercer derechos fundamentaes del rabajo en el marco de a constiucion | 611188 - 03-Pracicaros derecl a6l Tabal de POR EVALUAR -
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer ﬂevechns fundamentales def vabajo en el marco de a constiucion | 611189 - 04 Partipar i i los | POREVALUAR -
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 8555 - Eprcer derechos ondamentales GeT7abalo o el mared 08 T corsToaon [ 811190 01- Reconocer APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ala yalos derechos enelrabajo.
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales del vabajo en el marco de a constiucion | 611181 - 02- Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38560 - Razonar fren T ser abordaas [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o manera malemaica en canxios abors. socles y porsonales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 35550 Razunar ea e ser abordadas [ 611103 - R1: DENTIFICAR STTUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS "| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 35550 Razunar ea e ser abordadas [ 11104 - R3 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PROBUCTVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 057980151 VMANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION e A B o A e e s ESTANDATES 569163- RAP 2 pnosmmw sgmmc 'AS SQUEN UN SISTEVA MAREJADOR | APROBADO CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 35905 ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REGUERIENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias Go7765 - RAS RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667764 - RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980299 SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 36180 - Emique Low Mirra-etactuar en o conext producio y soial de acuerdo 511165 - PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION e TB0 Bt Low Ve Tierachar e o cono prodenvs y 50002 BoueTdo | 611166 . PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-ieractuar en el onexto productivo y social de acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 36180 - Enrique Low M ¥ social d do|611169 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37371 - Uiz herramiertas iormatas d acuerdo con s necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1057980299 SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37371~ Uilzar herarmirtas inormaicas de acuerdo con as necesidades de manepo | 611194 - RAS; VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
i 1057980299 SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37371 T izar ertamientas inomaicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RA%: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
i 1057980299 SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION T34~ NTERACTURR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL VESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES: SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1057980299 SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 511701 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1057980299 'SARA VALENTINA 'SANABRIA CELY EN FORMACION 57769 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON| APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE YLA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 11107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
il 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511108 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTAL ES ¥ OE SSTTENENDO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA 'SANABRIA CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 611179 IMPLEMENTAR UNPLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA 'SANABRIA CELY EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA




ul 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
N DDACDAMAS NE ACTALINAR EiSica BT NS COMTEYTOS BEAN ICTVAS v | €1 INNAMENTAS AE M oI € i
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENT!DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 7724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES D MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
il 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA \NFORMACDN ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 6505 - Etablocer T3 40 o SoTor 06 SaTwre 06 acuerdo com esndaresy | 669124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE | REQU\SWOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion | 611188 - 03- Practicar os derech a6l Tabal de POR EVALUAR -
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38553 - fercer derechos undamentaes def rabajo en el marco de a constiucion | 611189 - 04- Partiipar los | POREVALUAR -
T 1057980299 'SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION §8555 - Eprcer derechos ondamentales GeTrabalo o T mared 06 T consToaon [ o110 01- Reconocer factor de. APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los convenios intermacionales. vital ala faya los derechos enel vabajo
T 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 38558 - Ejerce derechos undamentales del vabajo en el marco de a consiiucion | 611181 - 02- Valorar la importancia de a iuadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 38560 - Razonar fren T ser abordaas [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o marera malemaica en canxios abores. socles y porsonales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 35550 Razunar e a e ser abordadas [ 611103 - R1: DENTIFICAR STTUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS "| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 35550 Razunar e a e ser abordadas [ 611104 - R3 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PROBLUCTVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 5505 ADWINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CoN LOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAMAR SENTENC 7S SQUEN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980299 ‘SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 35905 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REUERIENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias Go7765 - RAE RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980299 SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980299 'SARA VALENTINA ‘SANABRIA CELY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Emique Low Mirra-etactuar en o conext producio y soial de acuerdo 511165 - PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION e TB0 Bt Low Ve Tierachsr e o como prodenvs y S00aI 02 BoueTdo | 611166 . PROMOVER EL USO RACIONAL BE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Emigue Low Murtra-ieractuar en f cortexto productivo y socalde acterdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 55180 - £ Low Mk Heractuaron ) ot prod i y So0al ds ac0erde [ G11169- CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CUL TURA DE PAZA | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37371~ Uiz herramiertas iormAtcas de acuerdo con as necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37371~ Uilzar herarmirtas ormaicas de acuerdo con as necesidades de manepo | 611194 - RAS; VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37371 Uilizarerarmiertas inormaicas de acuerdo con as necesidades de manepo | 611195 - RA4 MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION T34~ NTERACTURR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL VESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 511196 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 511701 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 57769 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON| APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE YLA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTAL ES ¥ OE SSTTENENDO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 611179 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNVOS Y ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CCONDICION FISICA EN LOS
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

smsz PRACTICAR HAsrros SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE




ul 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 35368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
il 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669166 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE POR EVALUAR
il 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 55350 -Establece uialos o a soliion de soTvare 06 aEuerdo com Esdaresy | 069125 RAP 1. CARAGTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTTOS DE LA SOLUCION | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Efecer derechos fndamentaes del rabejo en el marco de a consttucion | 611188 - 03-Practcaros derecl en el rabajo de POR EVALUAR
noliica vioe conen Conuarine
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION $8555 - Eprcer derecnos ndamenteles GeTTabalo o T marcd 06 T consTon [ 611189 04 Paricipa los | POREVALUAR
noliica vioe conerine darachac bumanne do o cuhins uda la nanralaza
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 611190 - 01- Recon factor de. APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica ylos convenios internacionales. vital ala jayalos derechos eneltrabajo
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38553 - Ejerce derechos fundamentaes del vabajo en el marco de a constiucion | 611181 - 02-Valora laimportancia de a iudadani aboral con base en o estuio de | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980336 LCAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION Sh560 - Razo frente. de ser abordadas | 611101 - Rd: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e mancra matemAica 6 Corentos aboraes. so0aks ¥ personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar e ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
menere coemize on comne loborotee METOINNS NE ACLIEDNA CON NG CONTEYTAS BBONI ICTRIN ¥ SncinL
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION Seve - masorer de ser abordadas | 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
te menoce materndice an cortone lonarotoe MECESINANES NE COMTEYTA ABI I ANNA BEACENRIENTAS UATEMATIEAS
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar e ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
te menere coaterndice ap contevine lanorelae coictoe u norenra SOCIA RBIICANNABEINICDING MATEMATIEAS
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 5550 - ADMAISTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEVA VANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION o090 - ADWINITRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES | 660104 -FAP - CONGTRUR LA BASE Dt DATOS SEGON REQUERMENTGS — [APROBADO CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Formertar oura emprendecora segin habildades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segin habildades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segin habildades y competencias 67766 RAL ESTABLECER CARACTERISTIGAS Y CONPETENGAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 2- RESuLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 36180 ~Enique Low y acuerdo [ 611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 55160 Eniqms Low y ‘acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 36180 - Emique Low Murra-eractuar en o conext productio y social de acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION B0 Bt Low Ve Tuerachar e o cono prodservs y S00aI 02 BCueTdo [ 611160 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTODE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37371 - tlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 3737 - Ulizar erfamientas ormatcas de acuerdo con s necesidades de maneio [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION T3 Ol PerramTonias THorATEas e acuerdo con s necesdades 4o marelo [ 611106 - Rd. MPLEWENTAR BUERAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611195 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCIALES
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611107 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611108 - DESCRBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611109 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y [611107 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN CUENTA LOS
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE DDACDAAS NE ACTAMINAR EiSicA EM1 NS COMTEYTOS BEAN ICTVAS v |1 1S CABACTEDISTIC AS NE 1 A 1 NCKAN DBONLICTAL
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611180 - DESARROLLAR HABILDADES PS\COMOTR\CES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
©ALINE NE ACTIINAR CiSinA NG conTEVTRS BEANcTMAS v |BoAncTIUA v Sari
il 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION 511162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACONDE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTNVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -

EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




ul 1057980427 JOSHUA STIVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 36308 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669167 - RAP L RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR B
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38358 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 668168 - RAP AR L SOFTWARE EnpLEANDS £ Encuscs DE | FOREVATAR B
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 35353 DESAR‘RDLLAR CASOLCION DE sorrwmg DE ACUERDO CON EL 569159 RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR B
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 55350 - Eoiaice suiaios d 1 soleion de soTare 38 acURTdo con SS TSy 569123 RAP 1 CARACTERZAR LA \NFORMACION ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION S5503 - Eetablece 1eqUISTos 35 T S0 0e SoTware G6 acuera0 con SSATares y [669104 - RAP 2. NTERPRETAR EL N ORME DE REQUBTTOS DE LA SOLUCION [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38558 - Ejerce derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucion | 611188 - 03-Pracicar os derechos undametales en el uabayo de verdo cor [POREVALUAR -
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion smsg 04- Partcipar e i los | POREVALUAR -
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION Sasen - Ercer deecnos amentales GeTTaba on T mares 08 T CorsTIon [ e1410- 01 Reconocer factor de. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ia jayalos derechos eneltrabajo
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 36558 - Eercer dorechos ndarmertales de 1abajo en ol marco de a corsitucion | GLLL0L - 02- Vlorara mporancia de a Gudadara laboral con base en el estio o | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 38560 frente Sorabordadas 611101 i VERFICAR LO% RESULTADGS DE [0S PROCEDMIENTOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMEENTOS DE LOS DIFERENTES
il 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar frente de ser abordadas [ 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
o manar matemitica an contavins ahoralos METRICOS DE ACLERNN CON NS CONTEYTAS BEONUCTNA ¥ SOCIAL
il 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar frente de ser abordadas [ 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
manera malemiica en coniavios lahovales MECESDANES NE CONTEYTN ABIICANDO PEOCENMENTAS UATEMATICN:
i 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar frente de ser abordadas [ 611104 - R3 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 38999 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON oS EsTAoARES semss RAP 2 PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 35090 - ADINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES [ 63164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE OF DATOS SEGUN REGUERMENTOS | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 398L1 - Fomertar cu.ra emprendedora segin habidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 39811 Fomemar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 39811~ chenw cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 3911 chenw cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION S RSO TADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 36180 - Enque Low Murtra-ieractiaron o conexto productivoy socal de acuerdo 511165 - PROVOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
2o poinginioe g uneo BONCIBING V\A ADES ETICAS ~OMO ADABTE EN L A NSTAIBACIAN DE L
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 55100 - Enmiass Low s Horaciuaren o coneds produii y S0l ds acvardo [ GILL166 PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATORALES A | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 36180 Enique Low ] acuerdo [011167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 55160  Emiqms Low ] Y ‘acuerdo | 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 36182 - Resufado de Aprendizaje de la induccion 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con as necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS.
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37372 - Ulizar hertamientas nfomaticas de acuerdo con s necesidades de manejo [ 611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION S Utlizarherramiertas iformaticas de acuerdo con as necesidades de manejo | 611195 - RA4: \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | POREVALUAR -
i CoM i a TECIO acin
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA GI1106 - PARTICPAR EN NTERCAMBIOS COWVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511107 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA | 611108 - DESCRIIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS _ |ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [61120L - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
il 1057980450 SEBASTIAN ANDRES. NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENEENDO | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICACION | 611170 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN [ APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 57800 -CENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611100 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | OREENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENT!DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA




ul 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
DISEfiN VMETONOL AGinG NE NESADEALI IID| EMENTACIAN NE AL COBITMNS Y EL | ENCI 1A IE NE DRACDAMACKAN
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
££i0 v METONOL OciAS NE NESABROLL. BEOCEAMACIAN SEI ECCIONADD
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 668169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 55350 - Estaicer quialos d a soliib de saTware 06 aEuerdo com ESTaresy | 869125 RAP 1. CARACTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38392 - Establecer reqUisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
COMENDME A1 A NENTIEICACKAN NE | 1S NECESINANES NEL NECOCH
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la constitucion | 611188 - 03- Practicar los derech en el rabajo de POR EVALUAR -
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38558 - fercer derechos undamentaes del vabajo en el marco de a constiucion | 611189 - 04- Partiipar i d los | POREVALUAR -
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 8555 - Epreer derecnos oncamertales G rabaloon T marcd 08 T consToan [ 81110 01- Recanocer APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ala ja yalos derech enelrabajo.
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejorce derechos fundamentales del tabajo en el marco de a consiiucion | 611181~ 02-Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION Sase0 - Ra frente T ser abordaas [ 11101 i VERFCAR LO8 RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e marera matemaica en conexios aboraks, socesy personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38560 - Razonar e ser abordadas [ 611102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS GEOWETRICOS ¥ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION EETETT frente T Ser Aot [ 11105 - RL DENTFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASGCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente e ser abordadas [ 11104 - RS SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38599 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON o5 EsTANDARES 559153 RAP 2 PROGRAVAR SENTENCAS SQL ENUN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38995 VADMIN\STRAR EASE BF DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 069164 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIENTOS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION ez Fumemav ctra orprerIodors Sog0 FaTes y Compeencas 67765 - RA & RELACIONAR LA NPORTANGIA DE LA NEGOCIACIONCONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 39811 - Fomemv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667764 - RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DEC SoNES APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 30811 - Fomemv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 5577557 RA 3 EMPLEAP CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980450 'SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 30811 - Fomemv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 67766 - RAL ESTABLECER cARAcrEmswcAs /COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION S Re S0 TADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTCA G11137 APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 36180 - Emigue Low Murta-teractuar en el cortexto productivo y socalde acterdo 511165 - PROVOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 55180 - £ Low Mok Heractuaron ) conodd piod o y 500 0 ae0erdo [ GLL166 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 36180 - Emigue Low Murtra-ieractuar en o cotexto productivo y socalde acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 55280 - £ Low Mk Heraciuaron ) conds prod i y o0l s acverde [ G11169- CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CUL TURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA YLAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje de la induccion. G117 DENTFICAR LA DINAICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37371~ Uiz herramiertas iormatcas de acuerdo con as necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
o infomacidn COM 0 TECNN OGin EMRLEADS
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | FORMA ORAL YESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 36 - DESCRBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 511169 - COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37760+ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON| APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE YLA SST. DE ACUERDO CONLOS
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBEENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
il 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y O SSTTEN\ENDO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - WPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN [ APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37ano GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA. MED\ANTE LA APLICAC\ON smso DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 57300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611181 - EJE CUTAR ACTVDADES DE ACONDICONAMIENTO FSIC0 APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1058353641 SARANATALA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO CC 46381656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFEGTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCKL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION ARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1058353841 SARA NATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1058353841 SARA NATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE E [PoREvAUAR -
i 1058353841 SARA NATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 569169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL




ul 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38392 - Establecer reqUisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
COMENDME A1 A NENTIEICACIAN NE | 1S NECESINANES NEL NECOCH
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la constitucion | 611188 - 03- Practicar los derech en el rabajo de POR EVALUAR -
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 9558 - Efrcer derechos fundamentales delabajo e el marco de a consitucion | 611189 -04- Paricipar i nd los | POREVALUAR -
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38555 - Ejerer derechos urdamentales del abajo en el marco G a consitucion 611190 -01- Reconocer factor de. APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
polica y los convenios intermacionales. vital ala yalos derechos enel vabajo
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos undamentaes del vabajo en el marco de a constiucion | 611181 - 02-Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARANATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente T 0 ser abordadas [ 11101 i VERFCAR LO% RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética en contextos \abova\es sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar e ser abordadas [ 611102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, GEOWETRICOS ¥ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 35550 Razonar T Ser S0t [ 611105 - RL DENTFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASGCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION EETETT e ser abordadas [ 11104 - RS SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38599 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON o5 EsTANDARES 559153 RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQU EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38995 VADMIN\STRAR EASE OF DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 069164 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIENTOS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION ez Fumemav ctra smprerIodors Sog0 FaTes y Compeencas 667763-RA o RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segin habildades y competencias 557754 RAZ: APROP\AR EL PROCESO DE TOMA DE DECi SONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 5577557 s EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARANATALA BARRERA BARRERA EN FORMACION 39811 - Fumemav Cultura emprendedora segin habildades y competencias Go7766 - RAL ESTABLECER CARACTERLSTK:AS Y/ COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION S Re S0 TADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTCA G11137 APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 36180 - Emigue Low Murta-teractuar en f cortexto productivo y socalde acuerdo 511165 - PROVOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 55180 - £ Low Mk Heractuaron ) conodd piod o y 500 0 Ae0erdo [ GLL166 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-ieractuar en f cotexto productivo y socalde acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 55180 - £ Low Mk Horactuaron ) ot produi y 500l ds ac0erde [ 11169 CONTRISUR CON EL FORTALECENTO DE LA CUL TURA DE PAZA | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
éticos para una cuttura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA YLAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. G117 DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37371 - Uiz herramiertas iormatcas de acuerdo con s necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37371 - Uiz hertamiertas iormaicas de acuerdo con as necesidades Ge manefo | 611103 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
o infomacidn CON 0 TECN Ocin EMRILEADS
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | FORMA ORAL YESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611198 - DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES: SEGUN LOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON| APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. LOS LNEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITCAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511108 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTAL ES ¥ OE SSTTENENDO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - MPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37ano GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA. MED\ANTE LA APLICAC\ON smso DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 57300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611181 - EJE CUTAR ACTVDADES DE ACONDICONAMIENTO FSIC0 APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1058353014 JUANESTEBAN RENGFO CARDENAS ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO CC 46381656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
Tl 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 36308 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE E [PoREvAUAR -
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 569169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION POR EVALUAR -

38558 - Ejercer derechos fondamentales el rabajo en el marco e fa consitucion

‘611188 - 03- Practicar los Gerechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la




ul 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611189 - 04- Participar los  |POREVALUAR -
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611190 - 01- Reconocer factor de APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica ylos convenios internacionales. vital ala yalos derechos enel vabajo
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentaes del vabajo en el marco de a constiucion | 611181 - 02- Valorar la importancia de a iudadani aboral con base en o estuio de [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit T 0 ser abordadas [ 11101 i VERFCAR LO% RESOLTABOS DE |05 PROCEDMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e marera malemética en coreexios labaraies, sacialesy personaks, MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar e ser abordadas [ 611102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS GEOWETRICOS ¥ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION EETETT e a de ser abordadas [ 611103 - R1: “DENTFICAR STTUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente e ser abordadas 511104— R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38999 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON o5 EsTANDARES 559153 RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38995 VADMIN\STRAR EASE DF DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 069164 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION ez Fomemzv ctra orpreTIodors Sog0 FabTades y Compeencas 667763-RA o RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomemzv Cultura emprendedora segun habildades y competencias 557754 RAZ: APROP\AR ELPROCESD DE TOMA DE DECSIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomemzv Cultura emprendedora segin habildades y competencias 5577557 RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomemzv Cultura emprendedora segin habildades y competencias 67766 - RAL ESTABLECER CARACTERLST!CAS Y/ COMPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION S Re S0 TADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTCR G11137 APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
PRODUCTVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1058354048 DIANA VALENTINA ‘ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 36180 - Emique Low Murra-Hieractuar en o conexo producivo y soial o acuerdo 611165 - PROMOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LGS APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 55180 - £ Low Mok Heractuaron ) conodd piod o y 500 0 ae0erdo [ GLL166 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA. EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-ieractuar en f cotexto productivo y socalde acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 55180 - £ Low M Horactuaron ) ot produi y 500 s ac0arda [ G11160- CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CUL TURA DE PAZA | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos parala construccion de una cuitura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1058354048 ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37371~ Uiz herramiertas iformatcas de acuerdo con s necesidades Ge manejo | 611102 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
foinfomacidn CON 0 TECNN OGin EMRILEADS
i 1058354048 DIANA VALENTINA 'ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUN LOS CRTEROS | FORMA ORAL YESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO ‘CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1058354048 DIANA VALENTINA| ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611200+ PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. SEGUN LOS CRITERIOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1058354048 DIANA VALENTINA 'ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON| APROBADO ‘CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBEENTE YLA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1058354048 ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 511108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTAL ES ¥ OE SSTTENENDO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
BOCEAINE NE ACTINAR CiitA NS conTEVTAS BoneT RS v |1AS CABACTEBISTICAS NE LA Bl INCKN BBAN ICTAL
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION mue GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABLDADES PSICOMOTRICES ENEL GONTEXTO [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDAGLES DE VIDA MEDWNTE LA APLACION [ 611161 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDIONAWENTO FEICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
il 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS. POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1058354048 ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR A SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL | 668167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR B
DiSEfin VAETANAY Acine nE NESABBALL DI EMENTACIAN NE A COBmMNG VEL L ENE A E NE
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 55365 DESARROLLAR LA SOLUCION OE sorrwmg DE ACUERDO CONEL | 668168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE oE [PoREvALUAR B
DiSEfin VAETANAY ncine nE NESABBALL BACOAMACE SEl et nuAnA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE sorrwmg B ACUERDO CONEL [065166. RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE D POR EVALUAR B
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 55300 - Eoiabcer auiaios de 1 solibn de <oTare G aEURTd com S Adaesy | 669123 RAP 1. CARACTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR O APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38392 - Establecer requisiios de a solucion de Software de acuerdo con estandares y | 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS_DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38558 - Eferce derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucion | 611188 - 03-Pracicar os derechos undamentales en el abayo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 36556 - Efercer derechos fundamentales Gel wabajo en o marco de a comsarueion smsg 04- Partcipar los | POREVALUAR -
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion
poltica ylos convenios internacionales.

Sii100-01- Reconocer
vital la jayalos derechos eneltrabajo




il 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1056354048 DIANA VALENTINA "ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION abordadas | 611101 - Rd: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS "APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMENTOS DE LOS DIFERENTES
il 055354040 ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 58560 -Razorer Ge ser abordadas [ 611102 - R2. PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOVETRICOS ¥ APROBADO CC 46361658 -NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
o stommétine on coiavne lahnvsias METOIOS NE ACIIERAA AW | NS CONTEVTAS DBONHIETNA Y SArins
i 1056354048 "ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION Seve - masorer e ser abordadas | 611103 - RL: DENTFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e mavers atermétice on conavos laharsias MECESINANES NE ~ANTEYTO AD1 VP ANNA DBACENIIENTAS UnTEMATI NS
i 1056354048 "ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38560 - Razonar e ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e marers cotermétice an comevins tahorelos eorislac \ narene SOrinl Bpl i ANNABENCEING WATEMATIAG
i 1056354048 "ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION $5550 - ADMNTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 63163 PAP 2. PROGRAVIAR SENTENCIAS SQLENTN SSTEVA MANEJADOR [APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
VoEN ueTne TECMAnG N BASES NE NATOS SECIINDEN EONIENTAS NET 1 ENT
il 055354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION o990 - ADWINITRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS ESTANDARES | 660104 -FAP 1 CONGTRUR LA BASE DE DATOS SEGON REGUERMENTGS — [APROBADO CC 46361656 -NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
v v e TE e nercrenme
T 1058354048 DIANA VALENTINA “ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 59811 Fomentar clura emprendedora seg(n rabdades y compeiencias 657763 A & RELACIONAR LA WPORTANCIA DE LA NEGOCACION CONEL | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA “ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 39811~ Fomemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias G67764 - RA 2 APROPIAR EL_PROCESO DE TOVIA DE DECIIONES APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA “ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 39811~ Fomemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA “ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 39811~ Fomemav Cultura emprendedora segun habildades y competencias 657766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ CONPETENCIAS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION S eSO TADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTICR 1117 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [FOREVALUAR B
PRODUCTNO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enmque Low ] acterdo 611165 -PROVOVER MIDIGNDAD YA DEL ‘OTRO A PARTR DE [0S APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low ] Y oo [o11166. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE 105 OS NATURALESA | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios élicos para la consirucei6n de una culura de paz PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD VU TENTABLDAD ETCA Y
il 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 56180 - Enque Low Mot eracuaren e conlexto poducio y ocial de acuerao 511167 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y "APROBADO ‘CC 46361856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 55180 - ENTa Low Mok Heractuaron ) oo piod g y 00 s ae0erdo [ 11160+ CONTRISUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios élicos para la consiruceion de una culura de paz PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje e fa Induccion 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 157371 - Utizar herramientas inormatcas de acuerdo con s necesidades de maneio | 611192 - RAL® SELEGCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA "APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con s necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS "APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37571l zar herrairtas ormaicas de acuerdo con s recesidades 6o marepo | 11184 -RAS VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR 5
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 Umlzar herramientas inormaticas de acuerdo con s necesidades de manejo | 611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA OE FORVA GRAL YESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_| APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCALES
il 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA  [611197 - LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [611108 - DESCRBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
i 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECFICOS DE SU
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNCARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITEROS | ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON| APROBADO 'CC 46361856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS UNEAM\ENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA "APROBADO CC 46361856 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y | 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
i 1056354107 [MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
il 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
CiSica a6 ~owTEVTAS RN CTIAS Y OIS AS NE 1A C1iNCV BEANIA T
il 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PS\COMOTR\CES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
cisven en o ~owrevTe perncTwine v foonniirTin vencin
il 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE MIENTO FISICO APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57800 -GENERAR FABTTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE LA APLICACION G11162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLCACION DE | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
€ CONcOMAS NE ArTIINAR Eieira EN O conTEvTRE DBANIIETVAC v | e R AMENTAS N M TEICKn € Lice
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57305 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICAGES ¥ 567725 - RAL NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNICAGION COMO WEDIO | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNCATVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATNVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 46361656 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL  |669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
JSERN v METARA NGIAS NE DESADRAH A DI EMENTACIAN NE A1 GNOMUNG VEL | ENGIIAIE NE DENGOA ALKy
i 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE POR EVALUAR -
NISEGN viETARM OGS ne neSponL Sonconuncrn seleccmAnn
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE S GFTVIARE DE ACUERDO COVEL 666160 RAP 2 CREAR COMPONENTES FRONTEND DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR N
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 55350 - Eotaicer eduiaios de 1 soliibn de <oTare G acuerdo com e ndaresy | 869123 RAP 1. CARACTERZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR D APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 38392 - Establecer requisiios de la solucion de software de acuerdo con esiandares y | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTOS _DE LA SOLUCION | APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
oy COMNENDME £ NENTIER ACIAR NE | AS NERESNARES NEY NEGAR
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 58553 - Efrcerderechos indamertals del 1abajo n el marco de @ corstiucion | 611188 -03- Pracicar o derechos fundameriaes en el sabajo de averdo conla | POR EVALUAR N
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ a5 - E;elcer Fderechos hdamentales GeT rabalo on el marco 46 a ConsTacion 611189 -04-Paricpar a Tos|POREVALUAR B
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ Sas80 - Eprees deecnos damertales GeT7aba o T mares 02 T corsToTon [ 614190 01 Recomocer APROBADO CC 46361858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica y los convenios infernacionales. vital a ja y alos derect enelrabajo
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 535535 Efrcer erechos ndamertals Gel1abajo n el marco 0e @ corsUiion | L1191 -02- Valorar a mporiania 0 GoGadana borl can base en el eslo G | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ Sase0 - Rare et Soraboadas 611101 i VERFICAR |08 RESULTADOS D [0S PROCEDMIENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o maners matemaca en canedos Aborles, socales ¥ personales.

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES|




1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION frente a de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
TosaTE0T VAR FERRANDA TWENEZ FERNANDEZ ENFORMACION 38560 Fazorar cianiaivaments rent a i G or bordadas | SL1103 - K1 DENTIFGAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCDAS A SUS [ APROBADO CC 45351855 - DA ESPERAREA CELY ANGARTA
TosaTE0T VAR FERRANDA TWENEZ FERNANDEZ ENFORMACION 38560 Fazorar cianiaivaments rent a i 3o or bordadas | 611104 K3 SOLUCIONAR PROBLEWIAS. DEL ENTORNG PRODUCTNGY [ APROBADO CC 45351855 - DA ESPERAREA CELY ANGARTA
1056354107 [MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ TENFORMACION 36905 - ADVIISTRAR BAGE D DATOS DE ACUERDO CoN LOS ESTANDARES [63165 - RAF 2. PROGRAVIAR SENTENCIAS SQLEN UN SSTEVA WANESADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
TosaTE0T VAR FERRANDA TWENEZ FERNANDEZ ENFORWACION 38990 ADNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LGS ESTANDARES [ 560164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTGS | APROBADO CC 45331855 - DA ESPERAREA CELY ANGARTA
1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 39911 Formenta Sakes expreTaSdorE Sagn EGAEeS 7 Copetercas G67763- A & RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCACION CONEL | APROBADO CC 46361658 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
TosaTE0T AR FERRANDA SWENEZ FERNANDEZ ENFORMACION [308LL.. Fomentar i smprondedor seqi Fabiidades y compeioncas 567764 RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES APROBADO CC 45351855 - DA ESPERAREA CELY ANGARTA
TosasEaoT VAR FERRANDA SWENEZ FERNANDEZ ENFORMACION [3B8L.. Fomentar cia smprondedors seqii Fabiidades y compeioncias $67765- A S EMPLEAR CAPAGIAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN | APFOBADO CC 45351855 - DI ESPERAREA CELY ANGARTA
1058354107 ,Wu\ FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 'KFORMAC\ON '%ET; S ortar s ‘emprendedora segun habilidades y competencias 567768 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA




